CODIGO DE CONDUTA

DO FORNECEDOR

O Grupo Sonepar (“Sonepar”) esta empenhado em agir com responsabilidade corporativa
em todo o mundo. Acreditamos que altos padrées de comportamento ético, social e
ambiental sdo essenciais e esperamos 0 mesmo de nossos fornecedores e de sua cadeia de

suprimentos.

Nossos fornecedores devem cumprir o Codigo de Conduta Sonepar, todas as leis e
regulamentos aplicaveis, obrigacdes contratuais e os termos deste Codigo de Conduta do

Fornecedor.

CONFORMIDADE COM AS LEIS

Os fornecedores devem garantir que sua producéo, produtos e
servicos estejam em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis, locais e outros. Os fornecedores também devem
cumprir as leis, regulamentacdes e procedimentos locais que se
aplicam as suas fabricas.

DIREITOS HUMANOS

Os fornecedores devem respeitar os direitos humanos e a
privacidade de cada individuo. Os fornecedores devem tratar
as pessoas com respeito e dignidade, promover diversidade e
oportunidades iguais para todos, além de uma cultura inclusiva,
comprometida e ética.

Trabalho infantil

Os fornecedores ndo devem usar trabalho infantil ou conduzir
negocios com parceiros de negocios que utilizem trabalho
infantil. O termo “crian¢a” significa qualquer pessoa abaixo da
idade minima legal aplicavel aos funcionarios onde o trabalho
é executado, desde que a idade legal seja compativel com
as idades minimas de trabalho definidas pela Organizacéo
Internacional do Trabalho.

Trafico humano

Os fornecedores devem abster-se de recrutar, transportar,
transferir, abrigar ou receber pessoas, por meio de forga, fraude
ou coacéo para fins de exploracdo. Devem também abster-se de
usar ou fornecer mao-de-obra ou servicos adquiridos ilegalmente,
nomeadamente através do contrabando de migrantes.

Trabalho for¢cado

Os fornecedores nunca devem empregar ou fazer com que
alguém trabalhe contra sua vontade, nem conduzir negécios com
parceiros de negdcios que promovam ou usem tais praticas.

PRATICAS DE EMPREGO

Os fornecedores devem prevenir o assédio e garantir que seus
funcionarios possam trabalhar em um ambiente livre de abusos
fisicos, psicolégicos e outros.

Os fornecedores devem garantir que respeitem os direitos de seus
funcionarios e cumpram todas as leis e regulamentos aplicaveis
no pais ou paises em que operam. Isso inclui todos os direitos e
padrdes minimos relativos a salarios, beneficios e condi¢cdes de
trabalho.

Os fornecedores devem cumprir 0s requisitos legais aplicaveis
para remuneracao de funcionarios e jornada de trabalho.

Os fornecedores devem respeitar a liberdade dos colaboradores
de se associarem a entidades de classe, sindicatos ou afins, ou
de se comunicarem abertamente com a administracao sobre
as condi¢des de trabalho, sem medo de assédio, intimidacao,
penalidade, interferéncia ou retaliagéo.

SEGURANGA E SAUDE AMBIENTAL

Os fornecedores devem respeitar o meio ambiente e trabalhar
para minimizar os impactos ambientais vinculados as suas
atividades. Eles devem se esforcar para usar a energia da forma
mais eficiente possivel e promover o uso de energias renovaveis.

Os fornecedores devem garantir a segurancga, a saude e o bem-
estar de seus funcionarios, visitantes e outros envolvidos em suas
atividades comerciais.

Além disso, eles devem cumprir todas as leis e regulamentos
aplicaveis e dedicar seus melhores esforcos para respeitar os
procedimentos de saude e seguranca.



CORRUPCAO

Conformidade com as leis Anticorrupg¢ao

Os fornecedores nao devem tolerar nem se envolver em qualquer
forma de corrupcao ou trafico de influéncia e ndo devem
conceder, oferecer, prometer ou pedir, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor para ou de um funcionario publico ou
funcionario do setor privado para influenciar agcdes ou obter uma
vantagem indevida. Isso inclui qualquer pagamento de facilitacao.

Espera-se que os fornecedores conduzam diligéncias devidas
razoaveis para prevenir e detectar corrupcao e trafico de
influéncia em todos os acordos comerciais, incluindo parcerias,
joint ventures e o uso de intermediarios, como agentes ou
consultores.

Presentes e convites

A troca de presentes ou convites ndo pode ser usada para
obter uma vantagem competitiva injusta. Em qualquer relagéo
comercial, os fornecedores devem garantir que a oferta ou o
recebimento de qualquer presente, convite, entretenimento ou
cortesia comercial seja permitido por lei e regulamentagéo, para
uma finalidade legitima, razoavel e sem intencao de influenciar,
além de garantir que essas trocas nao violem as regras e padroes
da organizacédo do destinatario e que sejam consistentes com os
costumes e praticas razoaveis do mercado.

CONCORRENCIA

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos
antitruste, de concorréncia e de praticas comerciais aplicaveis.
Ao fazé-lo, devem abster-se de praticas como trocas improprias
de informacgdes e dados, acordos de precos com concorrentes,
manipulacéo de licitacbes, cliente impréprio ou atribuicao
de territério ou outras praticas que restringem ilegalmente a
concorréncia.

CONFLITOS DE INTERESSE

Os fornecedores devem evitar todas as formas de conflitos de
interesse e situacoes que possam ter a aparéncia de um conflito
de interesse nos negdcios que conduzem com a Sonepar.
Situagdes potenciais que podem levar a um conflito de interesse
entre os fornecedores e a Sonepar devem ser discutidas com a
Sonepar.

INFORMACAO CONFIDENCIAL

Os fornecedores devem tomar as medidas necessarias para
proteger todas as informac¢des e dados confidenciais da
Sonepar, incluindo, mas nao se limitando a, informac¢des e dados
confidenciais, proprietarios, especificos da empresa e pessoais.
As informacgdes e os dados néo devem ser usados para fins além
do escopo dos acordos comerciais com a Sonepar, sem primeiro
obter a aprovacao por escrito da Sonepar.

PROPRIEDADE INTELECTUAL
Os fornecedores devem respeitar os direitos de propriedade

intelectual e sempre se abster de violar quaisquer direitos de
propriedade intelectual de terceiros em todas as instancias
durante o desenvolvimento, fabricacéo ou entrega de produtos
ou prestacao de servicos a Sonepar. Os fornecedores nao
devem cometer nenhuma forma de infragéo ou fornecer produtos
falsificados.

DADOS PESSOAIS

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos
aplicaveis relativos a protecao de dados pessoais.

CONFORMIDADE COM O COMERCIO INTERNACIONAL

Controle de exportagdo e importagao

Os fornecedores devem garantir que suas agdes estejam em
conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis que
se aplicam a importacéo e exportagao de bens que fornecem ou
servigcos que prestam.

Em particular, os fornecedores devem tomar medidas para evitar
agir de qualquer maneira que possa resultar em uma violagéo de
qualquer lei de sancao aplicavel, administrada ou executada por
qualquer autoridade nacional ou internacional.

Substancias perigosas e minerais de conflito

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos
aplicaveis relativos a substancias perigosas e minerais de conflito.

Em particular, os fornecedores devem tomar medidas para
verificar se seus produtos contém minerais de conflito. Os minerais
de conflito sdo matérias-primas, como estanho, tantalo, ouro e
tungsténio, que sado comercializados direta ou indiretamente no
mercado internacional por grupos violentos em areas de conflito
ou paises vizinhos. Se for esse o caso, os fornecedores devem
conduzir uma investigacao meticulosa para verificar a cadeia de
abastecimento quanto a origem dos materiais em questéo e tomar
as medidas necessarias para garantir que os produtos fornecidos
a Sonepar estejam livres de tais minerais de conflito.

REGISTROS PRECISOS

Espera-se que os fornecedores mantenham registros precisos
e nao alterem nenhuma entrada de registro para ocultar ou
deturpar a transacao subjacente representada por eles. Todos
0s registros, independentemente do formato, feitos ou recebidos
como evidéncia de uma transagcao comercial devem representar
completa e precisamente a transagao ou evento sendo
documentado. Os registros devem ser retidos com base em todos
0s requisitos de retencao legais e contratuais aplicaveis.

REPORTES

Os fornecedores devem proporcionar a seus funcionarios
0s meios adequados para pontuar e discutir problemas ou
preocupacdes sem medo de retaliagdo. Os colaboradores dos
fornecedores também podem escolher usar o Procedimento de
Denuncia da Sonepar acessivel a terceiros, conforme referido no
site corporativo da Sonepar.
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